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|. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Tarsasag megnevezése, cime, szamldja

Megnevezés: Kecskeméti Virosgazdasdgi Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tirsasdg (a
tovabbiakban: Tarsasag)
Roviditett cégnév: Varosgazdasagi Nonprofit Kft.
Jogelod cégek: Varosgazdasagi Vallalat (Cg. 03-01-000054)
Hirdsgazda Varosszolgaltato Kft. (Cg. 03-09-112768)
Kecskeméti Regionalis Hulladékleraké Kozszolgaltaté Nonprofit Kft.
Nonprofit jogallas megszerzésének datuma: 2014.01.01.
Székhely: 6000 Kecskemét, Beéke fasor 71/A.
Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.
E-mail: titkarsag@vg-kft.hu

Honlap: www.vg-kft.hu
A Térsasag alapitéja: Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
Alapito okirat kelte: 2018. majus 23.

Cégjegyzékszama: Cg. 03-09-102171

Cégbirosag megnevezése: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga
Adoigazgatasi azonosito szama: 11028529-2-03

Fészamlaja: OTP Bank Nyrt. 11732002-20366182

A Tarsasag mikodésének iddtartama: A Tarsasdgot az alapit6é hatarozatlan id6tartamra hozta
Iétre.

1.2 A Tarsasag jogdllasa, képviselete

A Térsasag Alapité Okiratat Kecskemét Megyei Jogi Véros Onkormanyzata Koézgytilése
fogadta el. Az Alapit6 Okirat jelen szabédlyzat mellékletét képezi. A Térsasdg jogi
személyiségli, melyet az alapitd hatarozatlan miikddési idotartamra alapitott. A Tarsasag tizleti
éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag jogképes, cégneve alatt
jogokat szerezhet €s kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzodést
kothet, pert indithat és perelhetd. A Térsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a bejegyzés
napjan jott 1étre. A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint
illetékes cégbirdsag latja el a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol
sz016 2006. évi V. térvény (Ctv.) szabalyai szerint.

A Térsasag ligyeinek intézését ¢és a tarsasag torvényes képviseletét az ligyvezetd, mint vezetd

tisztségviseld jogosult és koteles ellatni. A Tarsasag torvényes képviseletét egy ligyvezetd latja
el.

A Tarsasag tigyvezetdje: Csongor Attila Zsolt (lakcime: 6000 Kecskemét, Vadviz u. 11., anyja
neve: Péntek Maria Magdolna). Az ligyvezetdi megbizatas idotartama: 5 év hatarozott idejli. A
munkaviszony kezdd idépontja: 2023. januar 01.

3 |




A Tarsasag egyszemeélyi felelos vezetdje az ligyvezetd, akit a Tarsasag tevékenységével
Osszefliggo tigyekben altalanos, 6nallo cégjegyzési, képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogat
esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja, meghatarozva a
képviselendd allaspontot.

A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozo altalanos szabalyoktol eltéréen a Tarsasag jogi
képviseletét allandé vagy eseti megbizasi szerzddés alapjan egyéni uigyvéd, iigyvédi iroda,
illetoleg tigyvédi iroda tagjaként tigyvéd latja el.

1.3 A Térsasag alapfeladata

A tarsasag célja, feladata:

o A Tarsasag feladata a szoros és koordinalt stratégiai egyilittmikddés a helyi
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatast ellaté gazdalkodo szervezettel (DTKH Nonprofit
Kft.), valamint mindazon bérbe adott vagyon (Hulladéklerako) kezelése, mellyel a
kozszolgaltato a hulladékgazdalkodasi feladatait végzi.

e Feladata tovabba a tulajdonaban allé egyéb vagyonelemek lehet6 leggazdasagosabb
modon torténd hasznositasa.

o Az Onkorményzati vagyonelemekkel kapcsolatos ligyintézés, feladatellatas.

Az alapité a tarsasag Utjan latja el fent meghatarozott feladatait.

1.4 A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapité Okirata tartalmazza. A tarsasag
nonprofit tevékenységet végez. A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fiiggetlen, és azoknak anyagi tdimogatast nem nyujt. A tarsasag gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet a 1étesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A tarsasag csak nonprofit tébbségi
allami vagy 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagot alapithat és csak ilyen nonprofit
gazdasagi tarsasagban szerezhet részesedést. Az el6zoek szerint alapitott gazdasagi tarsasag
tovabbi tarsasidgot nem alapithat és gazdasagi tarsasagban nem szerezhet részesedést.

II. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA

2.1 A Tarsasag legfébb szerve

1./ A térsasag egyeddili tagja:
Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata
székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03
alapitd képviseletében Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

A Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (4)
bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az alapito gyakorolja.
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2./A taggyllés kotelezd dsszehivasa
Az tigyvezet6 késedelem nélkiil koteles az Alapitd dontéshozatalat kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara jut, hogy

a) atarsasag sajat tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent;

b) a tarsasag sajat t6kéje a torzstoke torvényben meghatirozott minimalis Gsszege ala
csokkent;

c) atarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy

d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A taggyiilés hataskorébe tartozd, valamint a jelen alapito okiratban meghatarozott kérdésekben
az alapito hataroz. Az alapité a tarsasagot érinto tiléseit sziikség szerint tartja, de legalabb évi
egy alkalommal megtargyalja a tarsasaggal kapcsolatos, alapitoi dontést igényl6 kérdéseket.

2.1/ Az alapitéi dontések meghozataldra alapité kozgyiilésének szervezeti és miikddési
szabalyzataban és Kecskemét Megyei Jogh Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének az
dnkormanyzat vagyonar6l és a vagyongazdalkodasarol szolo 19/2013. (VI.27.) 6nkormanyzati
rendeletében foglaltak az iranyadoak.

2.2./ Az alapité a hataskorébe tartozé dontésének meghozatala elétt —a megvalasztassal, illetve
kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - koteles megismerni az ligyvezetés, illetve a
feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban: FB) véleményét.

2.3,/ Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid uton (pl. fax, email) is
torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil kételes véleményét
irasban is az alapit6 rendelkezésére bocsatani.

2.4,/ Halaszthatatlan déntés esetében az alapitd elé kerilld el6terjesztés eldterjesztdje a
vélemény megismerése érdekében rovid uton megkeresi az ligyvezetdt, aki haladéktalanul
értesiti az FB elndkét. Az FB elndke révid uton, a napirend kézlésével 6sszehivja az tilést, ahol
a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irasban rogzitett véleményét (hatirozatat) az
ligyvezetdhoz eljuttatja olyan hataridoben, hogy azt az ligyvezetd — a sajat kialakitott irasos
véleményével egyiitt — akar rovid uton, legkés6bb a halaszthatatlan dontéshez sziikséges
hataridében eljutzathassa az el6terjesztéhoz.

3./ Az irasos vélemény vagy az iilésrol készitett jegyzokonyv, illetve annak kivonata nyilvanos,
azt a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil el kell késziteni és megdrizni.

4./ Az alapitd hatarozatairdl az iigyvezetot haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kételes
irasban értesiteni.

5./ Az ligyvezetd az alapité dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (Alapit6i Hatdrozatok
Konyve). Az ligyvezetd a feliigyel6 bizottsagon hozott déntésekrdl kiilon nyilvéntartast vezet
(FB Hatarozatok Kényve). A dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni
az Alapitoéi Hatdrozatok Konyvébe. A nyilvantartasbol a déntés tartalmanak, idépontjanak és
hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie.

6./ Az alapitd dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapité barmely személyre vonatkozoé
dontést hoz, Ggy az ligyvezetd haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a Tarsasag honlapjan
valo kozzétételérdl.

7./ Az alapité kizarolagos hataskorébe tartozik kiilondsen:




a) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadésa, ideértve az adozott eredmény
felhasznaldsara vonatkozo dontést,

b) a kozhasznisagi melléklet elfogadésa,

c) potbefizetés elrendelése €s visszatéritése,

d) lizletrész felosztasahoz vald hozzajarulas €s az iizletrész bevonasanak elrendelése,

e) a Ptk. 3:123. §-aban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az ligyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban
is all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

f) az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, ¢s dijazasuk megallapitasa,

g) akonyvvizsgalo megvalasztisa, visszahivasa, €s dijazdsanak megallapitasa,

h) a tarsadalmi k6zos sziikséglet kielégitésére kotott szerzodés megkotése a kdzhasznl
tevékenység folytatasanak feltételeirdl, igy olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa,
amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetdjével, vagy azok hozzatartozdjaval kot,

i) atarsasag jogutdd nélkiili megszlinésének, atalakulasanak elhatdrozasa,

j) aziigyvezeto és feliigyelobizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

k) az alapité okirat modositasa,

1) aszervezeti és miikddési szabalyzat jovahagyasa,

m) mindazok az tigyek, amelyeket a térvény kizarélagos hataskorébe utal.

8./ A Tarsasag kételes a tulajdonos hozzajarulasat kérni tovabbi gazdalkodo szervezet alapitasa
vagy megsziintetése, valamint gazdalkodd szervezetben részesedés megszerzése vagy
atruhazasa esetén. Az Alapitéra vonatkozé rendelkezések a hatdlyos Alapité Okiratban
szabalyozottak.

2.2 A Tarsasag vezetd tisztségviseldje
1./ A Tarsasag képviselete

A tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseld - a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint —
megbizasi jogviszonyban lat el. A vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését a gazdasagi
tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan 6nalloan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak,
a létesitd okiratnak és a tarsasag legfébb szerve hatdrozatainak van alavetve. Egyszemélyes
gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitdst adhat, amelyet a vezetd
tisztségviseld koteles végrehajtani.

2./ A Tarsasag vezet6 tisztségviseldje
Csongor Attila Zsolt
lakohelye: 6000 Kecskemét, Vadviz u. 11.
anyja neve: Péntek Maria Magdolna
Az ligyvezetdi megbizatas idétartama: 5 év.
A megbizatas kezd6 idopontja: 2023.01.01.

3./ Az ligyvezetd iranyitja a tarsasag szervezetét. A tarsasag munkavallaloi vonatkozasaban a
munkaltatoi jogok gyakorlasa az tgyvezetot illeti meg, kiilonds tekintettel a munkaviszony
létesitésére, modositasara, megsziintetésére, valamint a munkavallald kartéritési feleldsségével
kapcsolatos munkaltatoi intézkedés megtétele vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezetdi
jogosultak a napi munkavégzéssel kapcsolatos irdnyitasi feladatok ellatasara.
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A tarsasaggal megbizasi jogviszonyban 1évé maganszemélyek vonatkozasiaban a megbizdi
jogok gyakorldsa az tigyvezetot illeti meg, kiilonds tekintettel a megbizdsi jogviszony
létesitésére, modositdsara, megsziintetésére, valamint a megbizott kartéritési felelosségével
kapcsolatos intézkedés megtétele vonatkozasaban.

Az ligyvezetd akaddlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén helyettesitésére jogosult az eseti
meghatalmazds tartalma alapjan egyes tigyekre vagy az tigyek barmely csoportjara eseti
helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalo.

4./ Az Ugyvezet( kotelezettségei:

a) Ellatja a tarsasag ligyeinek intézését, iranyitja a tarsasag tevékenységét a jogszabalyok
¢s az alapit6 hatarozatai 4ltal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hatésagok
elott. Az ligyvezetd e jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a tarsasag
dolgozdira atruhazhatja.

¢) Gondoskodik a tarsasag tizleti kdnyveinek szabalyszerii vezetésérol.

d) Az alapito elé terjeszti a tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat, kzhaszntisagi
mellékletét, iizleti tervét.

¢) Az alapitd dontését kéri, amennyiben az kotelez6 vagy a tarsasag érdekében egyébként
szilkségesnek tartja.

f) Az alapitd kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositast ad. Lehetdvé teszi az alapitd
részére a tarsasag lizleti kdnyveibe és irataiba valo betekintést.

g) Javaslatot tesz az alapiténak a konyvvizsgald szervezetre, ill. a konyvvizsgalo
személyére az FB egyetértésével.

h) Gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérol
¢s ismertetésérol, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl.

i) A tarsasag alapitdsanak, az alapité okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek €s adatoknak €s ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mas
adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly éltal eldirt okiratok letétbe helyezése.

j) Koteles a kdnyvvizsgaldval a polgari jog szabélyai szerint szerzédést kotni.

k) Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az ligyvezetd a véleményezési jogkorébe
tartozo kérdésekben a véleményezési jogat.

) A tarsasag tevékenységeérdl az alapitd felé félévente, irasbeli jelentés formajaban
beszamol.

5./ Az ligyvezeté feladatkorében eljarva koteles:
— megfeleld ardnyok biztositasaval a kozhaszni ¢és a profitorientdlt miksdés
megszervezésére,
— részt venni Uj lizleti partnerek felkutatdsaban, valamint a mar meglévé partnerekkel a
kapcsolatot tartani,
— sziikség esetén a tarsasag tevékenységével, feladataival Gsszefliggésben a média részére
tajékoztatast adni.

6./ Az iligyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag miikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrol felvildgositast adni.

a) Az iratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezetd részére
megkiildeni.

b) Az igyvezetd koteles badrmely jogszabdly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal
kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént
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megallapodds szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatarozat altal el6irt

hataridoben teljesiteni.

¢) Az ligyvezetd koteles az iratbetekintésrol kalon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithato a kérelmezo neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének

ideje.

7./ A cégjegyzés mddja:

A tarsasag cégjegyzese akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve ald az iigyvezetd a nevét 6nalldan és korlatozastdl mentesen irja a kozjegyzoi alairas-
hitelesitéssel ellatott alairasi cimpéldanyon, illetéleg tigyveéd altal ellenjegyzett alairas mintan

szereplé modon.

1. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETE, SZERVEZETI EGYSEGEI

3.1 A Téarsasag szervezeti felépitése

KECSKEMETI MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

S

/

KONYVVIZSGALO \

v

\

T

FELUGYELG BIZOTTSAG

KECSKEMETI VAROSGAZDASAGI NONPROFIT KFT.
UGYVEZETO IGAZGATO

y

JOGI KEPVISELET

BELSO ELLENOR




IV. fejezet — A TARSASAG FELUGYELET! SZERVEI

4.1 A felUgyel6 bizottsag

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol szold 2009. évi CXXIIL
torvény 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal FB
létrehozasa kotelezo.

1./ A tarsasagnal 3 tagbol all6 FB muikddik.
2./ A feliigyelobizottsagi tagok megbizatasa hatarozott idore, legfeljebb 5 évre szol.
Az FB tagjai:

1. Dobos Jozsef
anyja neve: Lehoczky Margit Erzsébet
lakcime: 6000 Kecskemét, Belsonyir 100. E. épiilet

2. Szamler Ldszlo
anyja neve: Domonkos Eva
lakcim: 6000 Kecskemét, Vago u. 29. 111./16.

3. Dr. Horvdth Laszlo
anyja neve: Csoti Maria
lakcime: 6000 Kecskemét, Dohnanyi Erné u. 23.

3./ A feliigyelébizottsagi tagga megvalasztott személy az 0j tisztsége elfogadasatol szamitott
15 napon beliil azokat a nonprofit gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyelbizottsagi
tag, irasban tajékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabélyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja meg,
és azt az hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a) Koteles megvizsgalni a tarsasdg legfobb szerve {iilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges {izletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést,
amely a tarsasag legfobb szerve kizarélagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik.

b) Kecskemét Megyei Jogii Varos Kozgytilése 416/2011. (XIL15.) KH. szamu
hatdrozatinak megfeleléen indokoldssal ellatott részletes irasbeli jelentést készit a
szamvitelr6l szold 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti
beszamolorol és az adozott eredmény felhasznalasarol a tarsasag legfobb szerve részére,
évente éves ellendrzési tervet nyujt be alapitd koltségvetési és vagyongazdalkodasi
feladatokat ellato bizottsagahoz a tarsasdgnal tervezett ellendrzéseirdl, valamint évente
beszamol a bizottsagnak a tarsasagnal lefolytatott ellendrzéseirdl.

¢) Kezdeményezheti az alapité altal hozott hatarozat birdsagi feltilvizsgélatat.

d) Ellendrzi a tarsasag miikddését és gazdalkodasat.
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e) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
tarsasdg munkavallaloitol.

g) Egyetértési jogot gyakorol a kdnyvvizsgald szervezetre ill. a konyvvizsgald személyére
az alapito felé tett ligyvezet6i javaslat tekintetében.

h) Megvizsgdlja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba.

i) Az alapito éltal atruhazott hataskorében eldzetesen véleményezi azon szerzodéseket,
amelyek Osszege az 5 millio forintot meghaladja.

j) Az alapité altal atruhdzott hataskorében ellatja a tarsasdgnél hatdlyban 1évo vezetdi
javadalmazasi szabalyzatban meghatarozott feladatat.

6./ Az FB koételes az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelden a legfobb szervet vagy az
ligyintéz6 és képviseleti szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy:

a) a tarsasag miikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok felelsségét megalapozd tény meriilt fel.

7./ Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd okiratba litkozik,
ellentétes a tarsasag legfobb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag
érdekeit, az FB jogosult Alapitd vonatkozd dontését kezdeményezni.

8./ Haladéktalanul értesiti a térvényességi feliigyeletet ellatod szervet, ha az arra jogosult szerv
a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

9./ Az FB az egyes ellentrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az
ellenérzesi feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztdsa nem érinti a
feliigyelébizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, az FB ellendrzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB miikddésére, tagjainak dsszeférhetetlenségére vonatkozoan a vonatkozo és hatalyos
jogszabalyok, az Alapité szabalyzatai, a Tarsasag Alapitd Okirata, valamint az FB tigyrendje
rendelkezései az irdnyaddak.

4.2 A kdnyvvizsgalo
A Tarsasag konyvvizsgaloja:

A koényvvizsgalatot személyében ellato természetes személy: Kaldn Terézia
anyja neve: Kiss Terézia

lakohelye: 6000 Kecskemét, Vago u. 2-4.

Magyar Konyvvizsgal6i Kamarai szdma: 006098

A kényvvizsgalo megbizatasa hatarozott idétartamu, legfeljebb 5 év.

A megbizas kezd6 iddpontja: 2023. méajus 31.

A megbizas megsziinésének id6épontja: 2028. méjus 31.
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A konyvvizsgalo Gjravéalaszthatd. A konyvvizsgaloval, megvalasztasat (kijeldlését) kovetden,
a tarsasag lgyvezetdje kot szerzddést a polgari jog éltaldnos szabalyai szerint. Ha a
konyvvizsgadld gazdalkodo szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségviselojét,
illetve munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelés. Ezen személy
kijelolésére csak a tarsasag alapitojanak eldzetes jovahagyaséaval keriilhet sor. A kényvvizsgald
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgalé feladat- és hataskorébe tartozik:

e Ellendrzi és véleményezi a szamviteli tdrvény szerinti beszamol6 valddisagat és
jogszabalyszerliséget.

o Koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag alapitoja elé terjesztett minden lényeges
tizleti jelentést, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

o Betekinthet a tarsasdg konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a feliigyeld bizottsag
tagjaitol, illetve a tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet.

o Megvizsgalhatja a tarsasag bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzodéseit.

A konyvvizsgalo a tarsasag tigyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként kételes megorizni.

A konyvvizsgalot a tarsasag legfobb szervének a tarsasdg szamviteli torvény szerinti
beszamolojat targyalo ilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalod az iilésen koteles részt venni.
Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot tanacskozési joggal az ligyvezetd szerv, illetve a felligyeld
bizottsag tilésére is meg lehet hivni, illetve a kdnyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezeken
az iiléseken vald részvételét. Ez utdbbi esetben a kdnyvvizsgdld kérelme csak kiilonGsen
indokolt esetben utasithaté vissza.

Ha a kényvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomdst szerez arrdl, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentds mértékii cstkkenése vérhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a felligyel6 bizottsag tagjainak térvényben meghatdrozott felelosségét
vonja maga utan, kételes az alapitd vonatkozé dontését kérni. Ha az alapitd a jogszabalyok éltal
megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald koteles errdl a tdrvényességi
feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni. A konyvvizsgalo felelosségére a konyvvizsgalokra
vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Ptk.-ban meghatarozott feleldsségi szabalyok az
iranyadok.

V. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

5. 1. Ajogi képviselet

1. A Tarsasag jogi képviseletét ellatd, tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a szakmai
szabalyzatok és iranymutatasok alapjan végzi.

2. A Tarsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizasi szerzodést jogosult kotni. A Jogi
képviseleti tevékenységet ellatd kivalasztasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.
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3. A jogi képviseld tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag ligyvezetdjének utasitisai szerint, az
ligyvezetd megbizdsa alapjan végzi. A jogi képviseld tevékenységére vonatkozo utasitasadas —
kiilonds tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara,
végrehajtasara, valamint eredményei kovetésére — az ligyvezetd feladata, az mdasra nem
ruhazhato at.

4. A jogi képviseld feladata kiilonosen:

o részvétel a Megbizd gazdasagi és egyéb dontéseinek, intézkedéseinek, hatarozatainak
jogi szempontu elokészitésben, irasba foglalasaban és végrehajtasaban;

e a Megbizo tevékenysége és miikddése soran felmeriild szerzodésallomany elkészitése,
véleményezése, a tarsasagra a szerzodésekbol eredd kotelezettségek €s jogosultsagok
érvényesitésében torténd kozremikddés;

o képviselet ellatasa a tarsasag peres €s peren kiviili tigyeiben birdsagok és hatésagok
elétt, kiilonos tekintettel a cégeljarasra, fizetési meghagyasos eljarasra, birdsag peres
eljarasokra, munkatigyi ellenérzésekre, adohatésagi eljarasokra;

e részvétel a tarsasag belso szabalyzatainak kidolgozasaban, aktualizalasaban;

e jogi tandcsadés nyujtasa;

e kozbeszerzési eljarasban vald kdzremukodés;

e a Megbizo ¢és képviseldivel torténd személyes, elektronikus és telefonon torténd
kapcsolattartas;

e mindezen feladatok jogi szempontu koordinalasa.

A jogi képviselo feladatai ellatasa érdekében az tigyvezetd el6zetes hozzajarulasa alapjan a
tevékenység ellatdsa érdekében hozzaférhet valamennyi szabélyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez é€s adathordozohoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett teriilet,
illetve szervezeti egység barmely munkavallaloja és/vagy megbizottja kételes szoban vagy
irasban tajékoztatast adni, informaciot szolgaltatni. A jogi képviseleti tevékenységet
ténylegesen végz0 személy az lizleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba is
betekinthet, azokrdl maésolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet. A jogi
képviseletet ténylegesen végzd személy a Tarsasag munkavéllaléi és/vagy megbizottjai
vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

5.2. Belsé ellendrzés

1./ A Bels6 Ellenorzés tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkzi belso ellenorzési
standardok, a kozzétett modszertani Gtmutatdk alapjan, a belsd ellendrzési vezetd Aaltal
kidolgozott szabalyzat alapjan végzi.

2./ A Tarsasag a Belsé Ellendrzés feladatainak ellatdsara munkaszerzodést vagy a polgari jog
altal szabalyozott szerzodést (megbizasi) jogosult kitni. A Belsd Ellendrzési tevékenységet
elvégzd természetes személy vagy gazdalkodo szervezet kivélasztasara a Tarsasag ligyvezetdje
jogosult.

3./ A Bels6 Ellent6rzés tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag tigyvezetdjének alarendelve
végzi. A belsé ellendr funkcionalis fliggetlenségének biztositdsa — kiilonds tekintettel az
ellendrzési programok kidolgozasara, az ellendrzési mddszerek kivélasztasara, az ellendérzott
egységek kivédlasztasdra, az ellendrzési jelentésekre €s javaslattételre vonatkozdan — az
ligyvezet6 feladata, az masra nem ruhazhato at.
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3. 1. A Belsd Ellendrzés feladata kiléndsen:

e belso ellendrzési szabalyzat kidolgozasa;

e minden gazdasagi évre vonatkozo belso ellendrzési terv kidolgozasa;

e a kidolgozott ellenorzési terv teljesiilésének kovetése és ligyvezetd felé torténod
jelentése;

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és javaslatokat tenni az
ligyvezet0 szamara az eredményesebb miikddeés érdekében;

e nyomon kovetni az ellendérzési jelentések sordan megtett intézkedéseket;

e abelsd ellenérzési tevékenység sordn szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszerteljesitmény-
¢s informatikai rendszer ellenorzeések, valamint megbizhatdsagi ellendrzések végzése.

3.2. A Bels6 Ellen6r feladatai ellatasa érdekében az ellendrzott teriilet barmely helyiségébe
beléphet, akadalytalanul hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére az ellendrzott teriilet, illetve
szervezeti egység barmely munkavallaloja és/vagy megbizottja koteles szoban vagy irasban
tajékoztatast adni, informdaciot szolgaltatni. A belsé ellendrzési tevékenységet ténylegesen
végz személy az ellendrzott szervezeti egységnél lizleti titkot tartalmazo iratokba €s mas
dokumentumokba is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes
adatokat kezelhet, a jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi eldirdsok
betartasaval.
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VI. fejezet — A TARSASAG MUKODES| RENDJE

6.1 Altalanos szabalyok

A Tarsasagot az ligyvezetd irdnyitja. A Tarsasag milkddésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak a szakteriiletiikre vonatkozd jogszabalyokat. A
Térsasag valamennyi munkavéllal6jat és a Tarsasdggal egyéb polgéri jogi jogviszonyban 1év6
személyt a tevékenységiikre vonatkozd rendelkezések, utasitdsok megtartasaért kartéritési,
anyagi felel6sség terheli. Kotelesek a munkakoriikhéz méltd magatartast tanusitani, a munka-
és tiizvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani. A Tarsasag dolgozéi feladatuk ellatasaért
nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el eldényt, kedvezményt a munkaltatdjukon kiviili
harmadik személytél. A Tarsasdg dolgozéi mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az
ligyvezetd tudtaval és beleegyezésével a mindenkor hatdlyos eldirdsok alapjan, az
Osszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével Iétesithetnek. Valamennyi dolgozéra
kételez6 érvényliek a Téarsasag szabalyzatai és a kiadott munkakéri lefrasok.

6.2 A munkavégzés alapelvei

Az ligyvezetOnek, mint egyszemélyi felels vezetdnek kotelessége a Tarsasdg feladatainak
eredményes végrehajtasa, melyrdl a Tarsasag tulajdonosat folyamatosan téjékoztatni kiteles. A
konyvel6 koteles elésegiteni az ligyvezetd szamara a szervezet munkdjanak naprakész
attekintését és az tigyvezetd altal felruhazott hataskorben jar el.

6.3 Utasitasi jogkor

A Tarsasag belsé mikodésében a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban foglaltak az
iranyadok. Irasbeli utasitast az tigyvezets adhat ki a Tarsasag feladatainak végrehajtasaval,
tovabba a munkaszervezéssel és miikodéssel kapcsolatos kérdésekben. A munkavallal6 kételes
a szervezeti hierarchia rendje altal meghatarozottakat betartani és sajat feladatait az 6nalld
felelosségvallalas elve alapjan kiterjesztetten értelmezni. Nem kell betartani a szervezeti
hierarchia &ltal meghatarozottakat abban az esetben, ha a Tarsasdg mikodését érintd
bejelentést, panaszt a munkavallal6 az ligyvezetdnek jelenti be.

6.4 Szabélyzatok

A Térsasag egészére vonatkozo belsd szabalyzatok kibocsétasi jogkdre az ligyvezetdt jogositja
¢s kotelezi.
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6.5 A Tarsasag munkavallaloinak feladata, felel6ssége

A Tarsasag munkavallaldinak munkaszerzddése, valamint annak mellékletét képezé munkakdri
leiras tartalmazza az egyes munkavallalok munkakéri feladatait. A munkavallalok felelésségére
a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény vonatkozo rendelkezései az irdnyaddak.
A munkavallalok munkavégzése elsddlegesen az tn. egyiittmikddési elv alapjan torténik. Az
egylittmikdodési elv kiterjed — a munkavégzés soran felmeriilt munkakori feladatok ellatast
meghaladéan — a Munkaltatd Alapité Okiratban foglalt céljainak megvaldsitasara, jo hirének
megorzésére, a jo hirnevét ért esetleges sérelmek megakadalyozasara, valamint az tizleti titok
védelmeének szem el6tt tartasara is.

6.6 Az Ugyvitel rendje, iratkezelési elGirasok

A tarsasag ligyviteli rendjéért az igyvezeto felelos, aki kijel6li azt a munkavallalot, aki jogosult
a tarsasag levelezését, kiilldemény érkezését, iktatasat, valamint az Osszes irat nyilvantartast
vezetni.

Az iratkezelési szabalyzatrol, az irattirozasrol kiilon szabalyzat rendelkezik.

6.7 Vagyonnyilatkozattételre vonatkozo elGirasok

A tarsasaggal jogviszonyban allo javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre — 6nalloan vagy
testiilet tagjaként — jogosult személyek kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat-tételre
kotelesek az e targyban kiadott belsé szabalyzat rendelkezései szerint.
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VII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

7.1 Az Uzleti ev

Az lizleti év a naptari évvel azonos. A tdrsasdg elsd tizleti éve a tarsasdg miikddése
megkezdésének napjan kezdddik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt kdvetben a
tarsasag lizleti éve a naptari évvel egyezd. A megel6zd év mérleg- és eredmény beszamoldjat
az igyvezeto koteles az Alapitd elé terjeszteni az Alapito altal meghatarozott idopontban annak
szem elott tartdsaval, hogy a jogszabalyok 4ltal eldirt mérleg- és eredmény-beszamolo
vonatkozasaban meghozott dontés a jogszabalyi hataridé betartasaval megtorténhessen.

7.2 Gazdalkodas eredményérdl valo rendelkezés

A jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden az alapité kizardlagos hataskorébe tartozik
annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel,
figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységébol szadrmazo nyereség nem
oszthato fel a tagok kozott.

A Téarsasag gazdalkodasa soran nyereség és vagyonszerzési célt szolgalé nonprofit gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységeket végez. A tarsasdg gazdalkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt az alapitéd okiratban meghatarozott tevékenységére forditja. Az alapitd okiratban
meghatarozott célok szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységeébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

VIII. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

8.1 Hatalybalépés, kdzzététel

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az Alapito altal torténd elfogadast kovetden 2023. junius
1. napjan lép hatalyba. A Tarsasag koteles a Szervezeti és Milkodési Szabélyzat szovegét és
jovébeni modositasait kdzponti honlapjan (www.ve-kft.hu) kézzétenni. Jelen Szabalyzat
hatédlyba lépését kovetden a Tarsasdg ligyvezetdje gondoskodik arrél, hogy a Tarsasaggal
munkaviszonyban ¢s megbizasi jogviszonyban allo maganszemélyek a szabalyzatot
megismerhessék. A Tarsasag iigyvezet6je gondoskodik arrdl, hogy jelen Szabalyzat hatalyba
lépését kivetden a Tarsasag belsd szabalyzatai fellilvizsgélatra és jelen szabalyzat szerint
modositasra keriiljenek. Jelen szabalyzat a kiegészitd szabalyzatokkal és az Alapito okirattal
egylitt érvényes.

Jelen szabdlyzatot az Alapito a 99/2023. (V.22.) VPB. szamu hatarozataval elfogadta.
A 2020. februar 1. napjan hatalyba lépett SZMSZ 2023. méjus 31. napjan hatélyat veszti.

Kecskemét, 2023, junius 1.

moenort Esongor Attila Zsolt

ligyvezgtd
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