KOZZETETEL

a 2009.évi CXXII. torvény 2. § alapjan

VEZETO TISZTSEGVISELOK

Név

Csongor Attila Zsolt

Tisztség vagy munkakdr

lgyvezet6

Munkaviszony esetén a munkavallald részére a munkaviszonya

alapjan kozvetlenil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen
belil kilon feltlintetve alapbérét, egyéb idGbérét, teljesitménybérét,

valamint az id6bért megalapozé id6tartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozé teljesitménykovetelményeket

o brutté alapbér:
500 000,- Ft/hé

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerz6dés, illetve a

munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavallaléra

iranyado végkielégités, illetve felmondasi id6tartamat

Munka térvénykodnyve
szerint (2023.01.01
napjatoél hatarozott 5 év
id6tartamu munkaviszony)

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartamot és

a kotelezettség vallaldsanak ellenértékét

FELUGYEL® BIZOTTSAGI TAGOK

Név

Dobos Jézsef

Szamler Laszlo

Dr. Horvath
Laszlo

Tisztség vagy munkakor

elnok

tag

tag

Munkaviszony esetén a munkavallalé részére a
munkaviszonya alapjan kézvetlenil vagy kdzvetve
nyujtott pénzbeli juttatdsokat, ezen belll kiilon
feltlintetve alapbérét, egyéb id6bérét,
teljesitménybérét, valamint az id6bért meg-
alapozé id6tartamot, illetve a teljesitménybért
megalapozé teljesitménykovetelményeket

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerzdés,
illetve a munkaszerz6dés alapjan jaro mértéket
megjeldlve a munkavallaldra irdnyado
végkielégités, illetve felmondasi id6tartamat

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan
kikotott id6tartamot és a  kotelezettség
vallaldsanak ellenértékét

Fellgyel6bizottsagi tagok esetén a megbizasi dijat

80.000,- Ft/ho

60.000,- Ft/hé
lemondott réla

60.000,- Ft/ho

Megbizasi dijon fellli egyéb jaranddsagokat

Jogviszony megsziinése esetén jaréd pénzbeli
juttatasokat




ONALLO CEGJEGYZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

Név

Csongor Attila Zsolt

Tisztség vagy munkakor

Ugyvezet6

Munkaviszony esetén a munkavallald részére a munkaviszonya
alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatdsokat, ezen
belil kilon feltlintetve alapbérét, egyéb id6bérét, teljesitménybérét,
valamint az id6bért megalapozé id6tartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo teljesitménykovetelményeket

e brutto alapbér:
500 000,- Ft/hé

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerz&dés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavdllaléra
iranyadod végkielégités, illetve felmondasi id6tartamat

Munka térvénykodnyve
szerint (2023.01.01
napjatoél hatarozott 5 év
id6tartamd munkaviszony)

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartamot és
a kotelezettség vallaldsanak ellenértékét

BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

Név

Csongor Attila Zsolt

Tisztség vagy munkakor

lgyvezetd

Munkaviszony esetén a munkavallald részére a munkaviszonya
alapjan kozvetlenil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen
belil kilon feltiintetve alapbérét, egyéb idGbérét, teljesitménybérét,
valamint az id6bért megalapozé id6tartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo teljesitménykovetelményeket

¢ brutté alapbér:
500 000,- Ft/hé

Munkaviszony esetén az Mt., kollektiv szerz&dés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavallaléra
iranyado végkielégités, illetve felmondasi id6tartamat

Munka térvénykodnyve
szerint (2023.01.01
napjatoél hatarozott 5 év
idétartamd munkaviszony)

Munkaviszony esetén cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartamot és
a kotelezettség vallaldsanak ellenértékét

2009. évi CXXII. torvény 2. § (2) bekezdés* szerinti jogosultsdgokkal rendelkez6 munkavdllalék
nincsenek tdrsasagunkndl a kézzététel idépontjaban. (*A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag a
kozzététel id6pontjaban fenndllé adatok alapjan a mdasokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk, valamint a munkdltaté miikodése
szempontjabdl meghatarozd jelent&ségli egyéb munkavallaldk esetében az (1) bekezdés b) —c)

pontjadban meghatarozott adatokat teszi kozzé.)




